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	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
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	Điều 2. Đối tượng áp dụng
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	Điều 3. Mức lương tối thiểu
	Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đề nghị: xem xét tính mức lương tối thiểu giờ có cộng thêm hệ số bổ sung để bù đắp cho người lao động 
	Giữ như dự thảo, đã giải trình tại điểm 2 Mục VI dự thảo Tờ trình Chính phủ
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	Điều 4. Áp dụng mức lương tối thiểu
	Bộ Nội vụ và Bảo hiểm xã hội Việt Nam đề nghị quy định mức lương áp dụng đối với người lao động qua đào tạo cao hơn 7% so với mức lương tối thiểu như tại Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15/11/2019 của Chính phủ.
	Giữ như dự thảo, đã giải trình tại điểm 3 Mục VI dự thảo Tờ trình Chính phủ
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	Điều 5. Hiệu lực và trách nhiệm thi hành
	Hiệp hội Dệt may Việt Nam, Hiệp hội Doanh nghiệp Nhật Bản tại Việt Nam đề nghị: cân nhắc lùi thời gian điều chỉnh sang 1/1/2023.
	Giữ như dự thảo, đã giải trình tại điểm 1 Mục VI dự thảo Tờ trình Chính phủ.
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	Danh mục địa bàn áp dụng mức lương tối thiểu
	Uỷ ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu đề nghị điều chỉnh từ Vùng III lên vùng II đối với thành phố Bạc Liêu, từ vùng IV lên vùng III đối với huyện Hòa Bình.
	Đã tiếp thu trong dự thảo Nghị định.



































